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O @HeceHUU uzMeHeHuil 8 Ycmae MyHUYyunaabHoz2o 61002cemHo20 yupexicoeHus
dono/sIHUMenbH020 06pazoeaHusn «/JemcKo-10OHOWECKAs CnOpMueHasl WKo/1a»

B coorsercTBuM C I'pakgaHCKMM KogekcoM Poccuiickor ®ejepauyy,
depiepabHBIM 3aKOHOM OT 12 stHBapst 1996 rozja Ne 7-@3 «O HeKOMMepUeCKHX
opraHuzaLusx» (C u3MeHeHMsAMM), DefiepajbHBIM 3aKOHOM OT 6 okTs6ps
2003 roma Ne 131-®3 «O6 o06mux MNpUHLMIIAX OpraHM3alid MECTHOro
camoyripaBneduss B Poccuiickoit ‘®epepanum» (C V3MEeHeHUsIMH), Y CTaBOM
ropojickoro okpyra Hrkusaa Canja, afMAHUCTpALs rOPOJCKOro OKpyra HwxkHss
Canga
IIOCTAHOBJIAET:

1. BHECTH U3MeHeHUs B Y CTaB MyHHULIMIIAILHOTO GXO/DKETHOTO YUPeXAeHHs
JOTIOJIHUTE/IbHOrO  06pa3oBaHMs  «JleTCKO-IOHOIIecKass CIOPTHBHAsA  LIKOJIa»,
YTBEP)K/€HHbIN I10CTaHOBJ/IEHWEM aJIMUHMCTPALUU ropofickoro okpyra HwkHsis
Canga ot 25.12.2015 Ne 1113, M3/710’)KMB €T0 B HOBOW peJaKLiu (TIpUIOXKeHHe).

2. Ony6/1MKOBaTh HACTOSIIee TIOCTAHOB/IEHHe B rasete «["0pO/ICKOH BECTHHK
TUIFOC» K-Pa3sMEeCTUThb Ha O(pUILIMaTbLHOM CaiTe afIMMHUCTPAL{MK rOPOJCKOro OKpyra
Hwxknsia Canga.

3. KoHTpo/b 3a MCTIO/THEHHEeM HaCTOSILEro MOCTaHOB/IEHHs BO3/I0KUTE Ha
Haua/JbHUKa YTIPaBJieHUs] MOJIOZIe)KHOM ITOJIMTUKM M CIIopTa aJAMHHHUCTPAlH
ropogckoro okpyra Hikusist Canga Kpaunosy O.C.

['1aBa ropofickoro okpyra
Hwxkusaa Canga . A.A. MaTBeeB
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Глава 1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» (далее – Учреждение), создано в соответствии с Постановлением  главы муниципального образования «город Нижняя Салда» Свердловской области от 30.04.2002 № 305а «Об организации МОУ «Детско-юношеская спортивная школа», Постановлением администрации городского округа Нижняя Салда от 21.09.2011 № 875 «Об утверждении изменений в Устав муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа», Постановлением администрации городского округа Нижняя Салда от 25.12.2015 № 1113 «Об утверждении Устава муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» (в новой редакции) и иными нормативными правовыми актами, регламентирующими услуги по получению гражданами дополнительного образования.
1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа». 

1.3. Сокращенное наименование Учреждения: МБУ ДО ДЮСШ

1.4. Тип муниципального учреждения – бюджетное учреждение.

1.5. Вид Учреждения - спортивная школа.

1.6. Организационно-правовая форма Учреждения - муниципальное бюджетное учреждение.

1.7. Форма собственности - муниципальная.

1.8. Юридический адрес Учреждения: 624742, Российская Федерация, Свердловская область, город Нижняя Салда, улица Карла Маркса, д. 6.
1.9. Фактические адреса Учреждения:

1.9.1. Российская Федерация, 624742, Свердловская область,                            г. Нижняя Салда, ул. Карла Маркса, д. 6.

1.9.2. Российская Федерация, 624742, Свердловская область,                             г. Нижняя Салда, микрорайон Зеленый мыс, № 38 а.

1.10. Образовательная деятельность осуществляется в спортивных залах учреждений, на правах безвозмездной аренды, расположенных на территории городского округа Нижняя Салда в соответствии с заключенными договорами.

1.11. Функции и полномочия Собственника имущества Учреждения осуществляет администрация городского округа Нижняя Салда.     Юридический адрес :624742, Российская Федерация, Свердловская область, город Нижняя Салда, улица Фрунзе, дом 2. 
1.12. Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляет Управление молодежной политики и спорта администрации городского округа Нижняя Салда (далее - УМПиС), школа подотчетна Управлению образования администрации городского округа Нижняя Салда.                             Юридический адрес: 624742, Свердловская область, город Нижняя Салда, ул. Карла Маркса, д.6.

1.13. Имущество закреплено за Учреждением на праве оперативного управления в соответствии Гражданским кодексом Российской Федерации.

1.14. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации в порядке, установленном законодательством о государственной регистрации юридических лиц, имеет обособленное имущество, находящееся в муниципальной собственности, обладает всеми правами и несёт все обязанности юридического лица, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.

1.15. Учреждение имеет самостоятельный баланс, план финансово-хозяйственной деятельности, лицевые счета в Финансовом управлении администрации городского округа Нижняя Салда или в территориальном органе Федерального казначейства, печать и штампы, фирменные бланки с собственным наименованием и другие средства индивидуализации.

1.16. Учреждение создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 года № 7 - ФЗ «О некоммерческих организациях» в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования, физической культуры и спорта, и не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности, вместе с тем вправе осуществлять приносящую доход деятельность на договорной основе с юридическими и физическими лицами.
1.17. Учреждение руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее –Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»), Федеральным законом от 4 декабря 2007 года № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», приказом Министерства спорта Российской Федерации от 27 декабря                   2013 года № 1125 «Об утверждении особенностей организации и осуществления образовательной, тренировочной и методической деятельности в области физической культуры и спорта», приказом Министерства спорта Российской Федерации от 15 ноября 2018 № 939 «Об утверждении федеральных государственных требований к минимуму содержания, структуре, условиям реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта и к срокам обучения по этим программам», приказом Министерства просвещения Российской Федерация от 09 ноября 2018 года № 196 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»,         (в ред. от 30.09.2020 № 533), а также другими Федеральными законами, иными нормативными актами Российской Федерации, Свердловской области и городского округа Нижняя Салда, настоящим Уставом.
1.18. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом на   принципах демократичности, открытости, профессионализма.
1.19. При осуществлении предпринимательской деятельности Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации, регулирующим данную деятельность.

1.20. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенного за счет выделенных ему Учредителем средств, а также недвижимого имущества.

1.21. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сфере образования, физической культуры и спорта.

1.22. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в судах общей юрисдикции и арбитражных судах в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.23. Учреждение ведет налоговый учет, бюджетный учет и статистическую отчетность результатов хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.

1.24. Учреждение создано без ограничения срока деятельности.

1.25. Образовательный процесс в Учреждении ведется на русском языке.

1.26. Учреждение приобретает право на осуществление образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии на право ведения образовательной деятельности. Лицензия действует бессрочно.

1.27. В Учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.28. Учреждение вправе на добровольных началах входить в союзы, ассоциации и другие объединения по территориальному и иным признакам. Учреждение, входящее в состав указанных структур, сохраняет самостоятельность и права юридического лица.

1.29. Учреждение осуществляет свою деятельность на принципах добровольного объединения, демократии, гуманизма и гласности.
1.30. Учреждение обеспечивает информационную открытость и доступность в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

1.31. Информация и документы, в соответствии со статьей 29 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», если они в соответствии с законодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, подлежат размещению на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений. Порядок размещения на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновления информации об Учреждении, в том числе ее содержание и форма ее предоставления, устанавливается Правительством Российской Федерации.
1.30. Учреждение филиалов и представительств не имеет.
Глава 2. Предмет, цели, и виды деятельности муниципального

бюджетного учреждения
2.1. Предметом деятельности Учреждения является создание условий для развития детско-юношеского спорта, оказание услуг (выполнение работ) в рамках реализации предусмотренных Федеральными законами, законами Свердловской области, другими нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Нижняя Салда, полномочий в сфере образования, реализации дополнительных общеобразовательных программ (дополнительные общеразвивающие программы, дополнительные предпрофессиональные программы) в сфере физической культуры и спорта.
2.2. Основной целью деятельности Учреждения является реализация дополнительных общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта, программ по спортивной подготовке, способствование самосовершенствованию, познанию и творчеству личности, формирование здорового образа жизни, профессиональное самоопределение, развитие физических, интеллектуальных и нравственных способностей, достижение уровня спортивных успехов сообразно способностям, развитие личности ребенка, как неотъемлемой ценности и уникальности.
2.3. Основными задачами Учреждения являются:
2.3.1. Реализация в полном объеме установленного Учредителем муниципального задания;
2.3.2. Привлечение детей и подростков к систематическим занятиям спортом с целью дальнейшей многолетней спортивной подготовки;

2.3.3. Способствование гармоничному физическому и духовно-нравственному развитию личности учащегося, воспитанию гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, семье и Родине;

2.3.4. Реализация программ физического воспитания детей и организация физкультурно-спортивной работы по программам дополнительного образования;

2.3.5. Создание условий для достижения личных успехов детей, в выбранном виде деятельности, сообразно индивидуальным способностям и устремлениям;

2.3.6. Оздоровление детей и подростков, повышение уровня их физической подготовленности;

2.3.7. Выявление в процессе систематических занятий способных детей и подростков для привлечения к специализированной спортивной подготовке перспективных спортсменов для достижения ими высоких спортивных результатов, позволяющих войти в состав сборных команд области, региона, России.
2.3.8. Повышение интереса к занятиям физической культурой и спортом;

2.3.9. Расширение спектра услуг населению в сфере физической культуры и спорта;

2.3.10. Повышение роли физической культуры и спорта в укреплении здоровья;
2.3.11. Повышение эффективности использования спортивных сооружений, развитие массовых видов спорта в городском округе Нижняя Салда;
2.3.12. Пропаганда здорового образа жизни и профилактика вредных привычек и правонарушений;

2.3.13. Содействие самосовершенствованию, познанию и творчеству, формированию здорового образа жизни, профессиональному самоопределению, развитию физических, интеллектуальных и нравственных способностей, достижению спортивных успехов сообразно способностям, формирование общей культуры личности, гражданственности и любви к Родине.

2.3.14. Формирование здорового образа жизни молодежи, создание условий для физического, нравственного и патриотического воспитания;

2.3.15. Сотрудничество с общественными организациями, осуществляющими свою деятельность в сфере молодёжной политики;

2.3.16. Реализация программ (федеральных, региональных, отраслевых, грантовых и др.) в сфере молодёжной политики.
Учреждение осуществляет образовательную деятельность по дополнительным и общеобразовательным программам в области физической культуры и спорта.

Дополнительные общеобразовательные и предпрофессиональные программы в области физической культуры и спорта включают в себя программы по хоккею с шайбой, баскетболу, волейболу, футболу, бадминтону, шахматам, гиревому спорту, ушу, легкой атлетике, лыжным гонкам, а также подготовка к освоению этапов спортивной подготовки.
Основными задачами общеразвивающих программ являются: укрепление здоровья, воспитание личностных качеств, освоение и совершенствование жизненно важных двигательных навыков, знакомство с основами спортивной техники избранного вида спорта в процессе регулярных многолетних физкультурно – спортивных занятий, привитие стойкого интереса к занятиям спортом, приобретение навыков контроля состояния здоровья и физической работоспособности.

2.4. Организация деятельности Учреждения:

2.4.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Свердловской области, нормативно-правовыми актами городского округа Нижняя Салда и настоящим Уставом, в целях обеспечения реализации, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Свердловской области, полномочий органов местного самоуправления городского округа Нижняя Салда в сфере образования, молодежной политики, физической культуры и спорта.
2.4.2. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах предусмотренных Уставом Учреждения на основе договоров, соглашений, контрактов. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

2.4.3. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики, налоговым органам, Учредителю и иным лицам в соответствии с законодательством РФ.

2.4.4. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право:

1) планировать свою деятельность, определять перспективы развития, исходя из задач Учреждения;

2) получать информацию от юридических и физических лиц по видам своей деятельности;

3) заключать муниципальные контракты и договоры с юридическими и физическими лицами в соответствии с видами деятельности Учреждения;

4) приобретать и арендовать при осуществлении хозяйственной деятельности основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых средств в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности, и иных источников;
5) осуществлять материально – техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудования помещений, в соответствии с нормами и требованиями;

6) осуществлять приносящую доход деятельность в порядке и пределах, предусмотренных настоящим Уставом в соответствии с законодательством Российской Федерации;
7) осуществлять подбор, прием на работу и расстановку кадров;

8) в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения, в том числе стимулирующих выплат к должностным окладам, устанавливать порядки и размеры их премирования в пределах выделенного фонда оплаты труда;

9) устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации и в пределах выделенного фонда;
10) открывать новые отделения по видам спорта по согласованию с Учредителем;

11) закрывать отделения по видам спорта по согласованию с Учредителем;

12) использовать и совершенствовать методики образовательного процесса и образовательные технологии;
13) разрабатывать и утверждать учебные и рабочие программы, которые учитывают специфику Учреждения, виды спорта и контингент занимающихся;

14) организовывать образовательный процесс в Учреждении на основе дополнительных образовательных программ физкультурно-спортивной направленности, а также дополнительные образовательные программы, в том числе авторские программы, интегрированные курсы, разработанные с учетом действующих требований и стандартов;

15) реализовывать дополнительные образовательные программы: обеспечение безопасности жизнедеятельности обучающихся (ОБЖ), адаптивная физическая культура, лечебная физическая культура (ЛФК),  эстетическая  гимнастика, другие программы;

16) проводить спортивно-массовые мероприятия всероссийского, регионального, районного и городского уровней;

17) оказывать содействие обучающимся в приобретении знаний в области гигиены и оказания первой медицинской помощи, а также овладении теоретическими основами и элементарными приёмами оценки своего состояния;

18) оказывать содействие обучающимся в приобретении и освоении навыков судейства по видам спорта;

19) проводить профессионально-ориентированную деятельность среди обучающихся с целью выявления лиц, имеющих склонность к деятельности спортивного педагога и направление их на дальнейшее обучение;

20) самостоятельно или совместно с другими детско-юношескими спортивными школами, специализированными детско-юношескими спортивными школами олимпийского резерва (далее ДЮСШ, СДЮСШОР) проводить работу по организации и проведению семинаров, совещаний, учебно-тренировочных сборов и других мероприятий в целях подготовки и повышения квалификации работников и общественных кадров для осуществления спортивной и организационно-массовой работы;

21) осуществлять сотрудничество со средствами массовой информации;

22) совместно с коллективом разрабатывать и принимать проект Устава Учреждения для вынесения его на утверждение;

23) разрабатывать и принимать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и иные локальные акты.

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, оказывать услуги, предусмотренные его учредительными документами, гражданам и юридическим лицам за плату и на одинаковых, при оказании одних и тех же услуг, условиях.

2.4.5. Учреждение обязано:

1) обеспечивать выполнение муниципального задания;

2) осуществлять реализацию целей и видов деятельности, определенных настоящим Уставом;

3) обеспечить сохранность использования имущества строго по целевому назначению переданного в оперативное управление Учреждения;
4) не допускать ухудшения технического состояния имущества (требование не распространяется на ухудшение, связанное с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

5) осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества в пределах выделенных бюджетных средств, а также привлеченных внебюджетных средств;
6) представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности в установленном порядке;

7) согласовывать с отделом по управлению муниципальным имуществом администрации городского округа Нижняя Салда, вопросы использования и распоряжения имуществом, включая его списание, реализацию;
8) обеспечить работникам Учреждения безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный работнику увечьем либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им трудовых обязанностей;

9) обеспечивать сохранность документов до момента сдачи в архив городского округа Нижняя Салда или до момента уничтожения в соответствии с актом;
10) согласовывать с Учредителем осуществление крупных сделок;

11) своевременно представлять Учредителю необходимую документацию для утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения с учетом расходов и доходов от приносящей доход деятельности и доходов от использования муниципального имущества;

12) нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушения принятых обязательств, а также ответственность за нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации;
13) обеспечивать выполнение требований к антитеррористической защищенности объектов, находящихся в оперативном управлении;
14) участвовать в профилактике терроризма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий его проявлений.
2.5. Перечень основных видов деятельности образовательного процесса Учреждения:
2.5.1 Учреждение осуществляет деятельность, связанную с оказанием услуг (выполнением работ), относящимся к его основным видам деятельности в соответствии с муниципальным заданием.

Учреждение не вправе отказаться от муниципального задания.
2.5.2. Учреждение осуществляет реализацию программ дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности по видам спорта.
2.5.3. Организация образовательного процесса в Учреждении строится в соответствии с Методическими рекомендациями по организации деятельности спортивных школ в Российской Федерации, письмом Федерального агентства по физической культуре и спорту «О направлении Методических рекомендаций по организации спортивной подготовки в Российской Федерации» от 12.12.2006 № СК-02-10/3685.

2.5.4. Образовательный процесс Учреждения регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком по согласованию с Учредителем, расписанием занятий, учебными и рабочими программами для ДЮСШ и СДЮСШОР по видам спорта, которые разрабатываются и утверждаются Учреждением самостоятельно, на основании локальных актов Учредителя, нормативно-правовых актов муниципальных, региональных и федеральных органов власти.
2.5.5. Учредитель не вправе изменять учебный план и учебный график Учреждения после их утверждения за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

2.5.6. Наименование и содержание учебных программ по видам спорта может претерпевать изменения в следующих случаях:

1) выпуск новых, более современных программ по видам спорта;

2) разработка и внедрение Федерациями по видам спорта разного уровня программ по видам спорта, учитывающих специфику региона, вида спорта.

2.5.7. Учреждение вправе осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности:

1) обучение по дополнительным образовательным программам;

2) преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

3) дополнительные занятия с обучающимися по общефизической, специальной и спортивной подготовке;

4) организация и проведение спортивно - массовых мероприятий;

5) добровольные пожертвования и целевые взносы физических лиц и (или) юридических лиц, организации;

6) организации пункта проката-спортивного инвентаря, оборудования;
7) платные услуги в соответствии с Положением о приносящей доход деятельности.
Средства получаемые за оказание платных услуг, зачисляются на счет Учреждения.
Учреждение вправе распоряжаться средствами, полученными от приносящей доход деятельности, в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности, согласованной с Учредителем.
Тарифы на платные услуги Учреждения устанавливаются решением Думы городского округа Нижняя Салда.

2.5.8. Зачисление обучающихся в Учреждение производится приказом директора Учреждения на основании:

1) заявления родителей (законных представителей);

2) медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка.

2.5.9. В группы начальной подготовки первого года обучения приём учащихся в Учреждение осуществляется круглогодично.

2.5.10. Учреждение обязано ознакомить обучающихся и их родителей (законных представителей) при приёме в Учреждение с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, с основными учебными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

2.5.11. Рекомендуемый минимальный возраст зачисления детей в Учреждение по видам спорта определяется в соответствии с Санитарными правилами и нормами, применяемыми к учреждениям дополнительного образования детей (внешкольные учреждения) и учебными программами по видам спорта.
2.5.12. Учреждение может осуществлять набор детей, начиная с более раннего возраста (с 4 - 6 лет). Условиями для зачисления являются:
1) наличие письменного заявления одного из родителей (законного представителя) ребенка;
2) медицинское заключение о состоянии здоровья ребёнка;
3) наличие программы по виду спорта или интегрированного курса, в которых изложена методика физического воспитания детей раннего возраста;
4) наличие у тренера-преподавателя, привлеченного к работе с детьми раннего возраста, квалификационной категории или специальных курсов повышения квалификации;
5) сохранение Учреждением набора детей в группы начальной подготовки в возрастном диапазоне, рекомендованном программой.

2.5.13. Продолжительность обучения определяется типом и видом образовательных программ. Продолжительность обучения на каждом этапе подготовки определяется индивидуально, в соответствии со спортивными результатами и нормами о комплектовании групп.

2.5.14. Учреждение самостоятельно разрабатывает и реализует следующие дополнительные общеобразовательные программы:

1) дополнительные общеразвивающие программы в области физической культуры и спорта, которые направлены на физическое  воспитание  личности, получение ими начальных знаний о физической культуре и спорте (программы физического воспитания и физкультурно-оздоровительные программы);
2) дополнительные предпрофессиональные программы в области физической культуры и спорта, которые направлены на отбор одаренных детей, создание условий для их физического воспитания и физического развития, получения ими начальных знаний, умений, навыков в области физической культуры и спорта (в том числе избранного вида спорта) и подготовку к освоению уровня спортивной подготовки;
3) дополнительные общеразвивающие программы в области физической культуры и спорта реализуются для детей и взрослых;
Предпрофессиональная образовательная программа должна предусматривать один уровень сложности (базовый или углубленный) или два уровня сложности (базовый и углубленный) в освоении обучающимися образовательной программы.
Учреждение вправе реализовывать программы спортивной подготовки, которые направлены на подготовку спортивного резерва, в соответствии с законодательством.
Учреждение, вправе применять электронное обучение, дистанционные образовательные технологии при реализации образовательных программ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке  и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию сфере общего образования.
Дополнительные предпрофессиональные программы, программы спортивной подготовки направлены на отбор одаренных детей.

2.5.15 Максимальный возраст зачисления обучающихся – 18 лет (для учащейся молодежи – 21 год).

2.5.16. Обязательные этапы подготовки: спортивно-оздоровительный, начального обучения и тренировочный.

Группы спортивного совершенствования открываются по согласованию с Учредителем.
2.5.17. Основными формами организации образовательного процесса в Учреждении являются:
1) групповые - тренировочные и теоретические занятия;

2) работа по индивидуальным планам;

3) медико-восстановительные мероприятия, медицинский контроль;
4) участие в соревнованиях, матчевых встречах, учебно-тренировочных сборах;

5) контрольные испытания по общей физической подготовке и специальной физической подготовке;

6) работа оздоровительных лагерей физкультурно-спортивной направленности;

7) инструкторская и судейская практика обучающихся.

2.5.18. Отчисление обучающихся из Учреждения производится согласно локальному нормативному акту Учреждения.

2.5.19. Перевод обучающихся на следующий этап обучения (в том числе досрочно) осуществляется решением педагогического совета при условии:

1) выполнения обучающимися требований по общефизической и специальной подготовке в соответствии с нормативными требованиями учебных программ по видам спорта;

2) выполнения обучающимися объёма тренировочных и соревновательных нагрузок, запланированных учебным планом.

Обучающимся, не выполнившим предъявляемые требования, предоставляется возможность обучения повторно на том же этапе или в спортивно-оздоровительных группах.

Перевод обучающихся на тренировочный этап осуществляется при условии обучения на этапе начальной подготовки не менее одного года.

Обучающиеся имеют право на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня. Перевод в иное образовательное учреждение производится по письменному заявлению обучающихся и (или) их родителей (законных представителей).

Переход обучающихся в другое образовательное учреждение производится в порядке перевода, предусмотренного договором о сотрудничестве между Учреждением и другим образовательным учреждением.

2.5.20. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности диагностик уровня учебных достижений обучающихся.

2.5.21. Тренировочные занятия проводятся в спортивных залах учреждений, предприятий, организаций, расположенных на территории городского округа Нижняя Салда на правах безвозмездной аренды. Перечень спортивных сооружений, на базе которых ведутся тренировочные занятия, может меняться в соответствии с заключенными договорами.

2.5.22. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года составляет не менее чем 42 недели в год и не менее чем 36 недель в год по национальным видам и адаптивному спорту. Непрерывность освоения обучающимися предпрофессиональной образовательной программы в каникулярный период обеспечивается Учреждением в соответствии с частью 8 статьи 84 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». Дополнительные общеразвивающие программы формируются с учетом пункта 9 статьи 2 Федерального закона «Об образовании в Российской  Федерации». Содержание дополнительных предпрофессиональных программ определяется образовательной программой в соответствии с федеральными государственными требованиями.

Учреждение вправе реализовывать дополнительные программы спортивной подготовки, которые направлены на подготовку спортивного резерва, в соответствии с законодательством.
2.5.23. Расписание тренировочных занятий составляется администрацией Учреждения по представлению педагогических работников с учетом пожелания родителей (законных представителей) для создания наиболее благоприятного режима тренировок, отдыха обучающихся, обучения их в общеобразовательных учреждениях, с учетом их возрастных особенностей и санитарно-гигиенических норм. Недельный режим учебно-тренировочной работы устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода и задач подготовки.

2.5.24. Тренировочные занятия проводятся в свободное от основных занятий время и в объёме, не превышающем санитарно-гигиенических норм.
2.5.25. Продолжительность академического часа составляет 45 минут. Продолжительность учебно-тренировочного занятия с обучающимися дошкольного возраста составляет 30 минут.

2.5.26. Учреждение организует работу с обучающимися в течение всего календарного года. В период каникул Учреждение вправе открывать в установленном порядке оздоровительно-спортивные лагеря и туристские базы, проводить учебно-тренировочные сборы, создавать различные объединения с постоянными и (или) переменными составами детей в лагерях (загородных или с дневным пребыванием), на своей базе, по месту жительства детей, на территории Российской Федерации, а также на территории других стран.

2.5.27. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и работников Учреждения. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

2.5.28. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.
2.5.29. Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения образовательных программ обучающимися, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2.5.30. По инициативе обучающихся в Учреждении могут создаваться детские и юношеские общественные   объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями. Администрация Учреждения оказывает содействие в работе таких объединений и организаций.

2.5.31. Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха обучающихся, родителей (законных представителей).

2.5.32. В учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности педагогических работников.

2.5.33. Учреждение оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским и юношеским   общественным объединениям и организациям по договорам сотрудничества с ними.

2.5.34. Учреждение вправе открывать на базе общеобразовательных школ городского округа Нижняя Салда (по согласованию с Учредителем) специализированные, спортивные классы по видам спорта, создавать условия для профильного обучения по направлению «физическая культура и спорт» и способствовать внедрению других инновационных проектов.

2.5.35. Медицинское обеспечение обучающихся осуществляется Учреждением в соответствии с приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.08.2001 № 337 «О мерах по дальнейшему развитию и совершенствованию спортивной медицины и лечебной физкультуры» и другими нормативными актами, принимаемыми федеральным органом управления в сфере здравоохранения.
2.5.36. В целях предупреждения нарушения здоровья обучающихся предусматривается:

1) ежегодные медицинские осмотры учащихся групп начальной подготовки; 

2) диспансерное обследование спортсменов не менее двух раз в год;

3) дополнительные медицинские осмотры перед участием в соревнованиях, после болезни или травмы.

Глава 3. Права и обязанности муниципального бюджетного учреждения
3.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются лица, в установленном порядке зачисленные в Учреждение для обучения (далее обучающиеся), педагогические работники, родители обучающихся (законные представители).

3.2. Обучающиеся в Учреждении имеют право:

3.2.1 Ознакомиться с Уставом Учреждения и иными документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

3.2.2. На получение как бесплатных, так и платных услуг, оказываемых Учреждением;

3.2.3. Пользоваться оборудованием и инвентарем Учреждения;

3.2.4. Обращаться в органы управления Учреждением для решения различных вопросов, касающихся их компетенции.

3.3. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

3.3.1. Выполнять в установленные сроки и качественно все виды учебных требований и заданий, предусмотренных учебными планами, программами, реализуемыми в Учреждении;

3.3.2. Выполнять требования настоящего Устава, локальных актов Учреждения, не противоречащих законодательству РФ;

3.3.3. Бережно относиться к имуществу Учреждения;

3.3.4. Уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

3.3.5. Соблюдать правила техники безопасности, санитарии и гигиены.

3.4. Учреждению запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а так же принудительное привлечение их к деятельности этих организации и к участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускаются.

3.5. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

3.5.1. Ознакомиться с Уставом Учреждения и иными документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

3.5.2. Знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с успеваемостью обучающихся;

3.5.3. Защищать права и законные интересы ребенка;

3.5.4. Принимать участие в организации и проведении мероприятий Учреждения;

3.5.5. Получать консультации по вопросам обучения и воспитания в Учреждении;

3.5.6. Участвовать в управлении Учреждением в форме, определяемой Уставом.

3.6. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:
3.6.1. Создавать необходимые условия для успешного обучения детей в Учреждении;
3.6.2. Извещать администрацию Учреждения о наличии противопоказаний, препятствий у обучающихся для занятий в Учреждении;

3.6.3. Соблюдать требования, предусмотренные Уставом Учреждения.

3.7. Работники Учреждения имеют право:

3.7.1. Принимать участие в управлении Учреждением, избирать и быть избранными в органы управления Учреждением;

3.7.2. На защиту своей профессиональной чести и достоинства;

3.7.3. Пользоваться информационными и методическими фондами Учреждения;

3.7.4 На свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений обучающихся;

3.7.5. Повышать профессиональную и педагогическую квалификацию;

3.7.6. Участвовать в аттестации педагогических работников на соответствующую квалификационную категорию;

3.7.7. Обжаловать приказы и распоряжения администрации Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
3.8. Работники Учреждения обязаны: 

3.8.1. Иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтверждённую документами об образовании;

3.8.2. Выполнять требования Устава, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов Учреждения;
3.8.3. Проходить периодические медицинские обследования за счет средств Учреждения в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;
3.8.4. Соблюдать нормы профессиональной этики, уважать честь и достоинство участников образовательного процесса;

3.8.5. Принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц.

3.9. Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

3.10. Полномочия трудового коллектива определяются законодательством Российской Федерации.

3.11. Отношения между Учреждением и работником регламентируются на основе трудового договора, заключенного на неопределённый либо определенный срок, на условиях, которые не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, может устанавливаться испытание. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, с работниками могут заключаться срочные трудовые договоры.
3.12. К педагогической деятельности не допускаются лица:

3.12.1. Лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

3.12.2. Имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию(за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за  исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и  половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

3.12.3. Имеющие неснятую или непогашенную судимость за   умышленные   тяжкие и особо тяжкие преступления;

3.12.4. Признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

3.12.5. Имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
3.12.6. Лица из числа указанных в п. п. 3.12.2 настоящего пункта, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности
3.13. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы Учреждения.

3.14. Учебная нагрузка устанавливается только с письменного согласия работника.

3.15. Установленный в начале учебного года объём учебой нагрузки не может быть изменен в течение года, по инициативе руководителя Учреждения, за исключением случаев изменения объема учебной нагрузки тренера-преподавателя, по результатам внутри школьного контроля.

Глава 4. Организация деятельности и порядок управления муниципальным бюджетным учреждением.

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

4.2. К компетенции администрации городского округа Нижняя Салда относится создание, реорганизация и ликвидация Учреждения как образовательного Учреждения, назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса, утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему.
4.3. К компетенции Учредителя относятся:

4.3.1. Определение основных направлений деятельности Учреждения;

4.3.2. Выделение финансовых, материальных средств на деятельность Учреждения, развитие материально-технической базы, капитальное строительство;

4.3.3. Создание условий для повышения квалификации и профессиональной переподготовки руководителя Учреждения не реже одного раза в пять лет;

4.3.4. Создание условий для подготовки процедуры лицензирования и (или) процедуры аккредитации;

аттестация руководящих работников Учреждения;

утверждение передаточного акта и разделительного баланса;
4.3.5. Обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к ним территорий в пределах выделенных средств;
4.3.6. Назначение Директора Учреждения и досрочное прекращение его полномочий, установление выплачиваемых ему вознаграждений и компенсаций;

4.3.7. Контроль и координация деятельности Учреждения в части предоставления прав гражданам на выбор образовательного учреждения, содержания, форм образования;

4.3.8. Издание, в пределах своей компетенции и полномочий, приказов, обеспечивающих реализацию решения постановлений, а также актов вышестоящих органов государственной власти и органов местного самоуправления;

4.13. Представление в установленном порядке особо отличившихся работников Учреждения к присвоению правительственных наград, почетных званий, награждению благодарственными письмами, почётными дипломами.

4.3. К компетенции Учреждения относятся:

4.3.1. Самостоятельное осуществление образовательного процесса, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом;
4.3.2. Материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с нормами и требованиями;

4.3.3. Привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

4.3.4. Предоставление Учредителю, ежемесячного, ежеквартального, ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств; 

4.3.5. Ответственность за жизнь и здоровье обучающихся и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

4.3.6. Использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;

4.3.7. Разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин;

4.3.8. Разработка и утверждение по согласованию с Учредителем годовых календарных учебных графиков;

4.3.9. Установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

4.3.10. Создание условий для аттестации педагогических работников Учреждения, повышения квалификации работников Учреждения не реже одного раза в пять лет;
4.3.11. Установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования в пределах установленного фонда оплаты труда;

4.3.12. Разработка и принятие проекта Устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение; 

4.3.13. Разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, иных локальных нормативных актов;

4.3.14. Самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации;

4.3.15. Самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

4.3.16. Осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

4.3.17. Содействие деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений;

4.3.18. Осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом Учреждения.
4.4. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся Общее собрание работников Учреждения, педагогический совет, а также Родительский комитет.

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления Учреждения, порядок принятия ими решений и выступления от имени Учреждения устанавливаются настоящим Уставом и локальными нормативными актами.

4.4.1. Деятельность Общего собрания Учреждения строится на основании Положения об Общем собрании работников Учреждения. 

Общее собрание работников собирается по утвержденному директором плану, но не реже двух раз в год. Общее собрание является постоянно действующим органом Учреждения. В состав Общего собрания работников входят все работники Учреждения, состоящие с ним в трудовых отношениях, с правом решающего голоса. Общее собрание работников считается правомочным при условии участия в нем более половины работников. Решения Общего собрания работников принимаются простым большинством голосов присутствующих. Решения Общего собрания работников, принятые в пределах его полномочий и утвержденные (введенные в действие, оформленные приказом) в установленном порядке, являются обязательными для администрации и всех работников Учреждения.

Заседания и решения Общего собрания работников оформляются протоколом и подписываются председателем и секретарем.

Компетенция Общего собрания работников: 

1) осуществляет общее руководство Учреждением;

2) обсуждает и принимает Положение об оплате труда работников Учреждения, Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка; 

3) рассматривает и принимает проект Программу развития Учреждения;

4) обсуждает состояние трудовой дисциплины и меры по ее укреплению;

5) вносит предложения в проект годового плана Учреждения;

6) рассматривает вопросы охраны труда, комплексной безопасности, вопросы пожарной безопасности, расходование и потребление энергоресурсов в Учреждении;

7) создает постоянные или временные комиссии (рабочие группы) для решения вопросов самоуправления, принимает положения о комиссиях (рабочих группах);

8) заслушивает отчеты руководителя и его заместителей о выполнении годового плана работы Учреждения;

9) рекомендует работников к награждению;

10) рассматривает и утверждает локальные нормативные акты, документацию, регулирующую деятельность Учреждения, в соответствии с установленной компетенцией;

11) принимает решение о создании структурного подразделения;

12) рассматривает иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.4.2. Управление педагогической деятельностью в Учреждении осуществляет Педагогический совет. В состав Педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения. На заседании Педагогического совета Учреждения с правом совещательного голоса могут присутствовать по приглашению другие сотрудники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся Учреждения. Педагогический совет является постоянно действующим органом Учреждения.

Заседание Педагогического совета Учреждения правомочно, если на нем присутствуют не менее половины его состава. Решение Педагогического совета Учреждения считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих. Решения, принятые в пределах компетенции Педагогического совета Учреждения и не противоречащие законодательству, являются обязательными для исполнения педагогическими работниками Учреждения. Педагогический совет созывается в  случае, если этого требуют интересы  Учреждения, но не реже одного раза в  три месяца. Решение Педагогического совета оформляются протоколом и подписываются председателем и секретарем.

4.4.3. Родительский комитет действует в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ, уставом Учреждения, положением о родительском комитете. Родительский комитет является постоянно действующим органом Учреждения

К компетенции родительского комитета относится:

1) содействие руководству Учреждения:

2) в защите прав и законных интересов обучающихся, и родителей (законных представителей);

3) в организации и проведении массовых воспитательных мероприятий, не предусмотренных образовательной деятельностью;

4) организация работы с родителями (законными представителями) детей, посещающих Учреждение, по разъяснению их прав и обязанностей, значению всестороннего воспитания ребенка в семье, взаимодействию семьи и Учреждения в вопросах воспитания.

В состав родительского комитета входят по одному представителю родительской общественности от каждой группы Учреждения.

Родительский комитет возглавляет председатель, избираемый из числа его членов путем открытого голосования простым большинством голосов сроком на 1 календарный год. Срок полномочий Комитета -1 год.

Заседания родительского комитета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в год.

Обязанности по организации и проведению заседаний родительского комитета возлагаются на его председателя и секретаря.

Решения родительского комитета принимаются простым большинством голосов путем открытого голосования на заседании родительского комитета при наличии 2/3 его членов. Решения родительского комитета являются рекомендательными. Обязательными являются только те решения родительского комитета, в целях реализации которых, издается приказ по Учреждению.
4.5. В Учреждении может создаваться Попечительский совет. Компетенция Попечительского совета определяется Уставом и Положением о Попечительском совете, утверждаемым руководителем Учреждения.

4.5.1. В состав Попечительского совета могут входить участники образовательного процесса и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Учреждения. Порядок выборов членов Попечительского совета определяется Положением о Попечительском совете.

4.5.2. Осуществление членами Попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе.
4.5.3. Заседания Попечительского совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседание Попечительского совета является правомочным, если в нем участвуют не менее двух третей его членов, а решение считается принятым, если за него проголосовало не менее половины списочного состава Попечительского совета. Заседания и решения Попечительского совета оформляются протоколом, который подписывается его председателем и секретарем.
4.5.4. Попечительский совет осуществляет следующие функции:
1) содействие привлечению дополнительных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

2) содействие организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения;

3) содействие организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий Учреждения;

4) содействие совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территории;

5) рассмотрение других вопросов, отнесенных к компетенции Попечительского совета в соответствии с Положением о Попечительском совете.

4.5.5. Попечительский совет действует на основе следующих принципов:

1) добровольности членства;

2) равноправия членов Попечительского совета;

3) гласности.
Попечительский совет не вправе вмешиваться в текущую оперативно-распорядительную деятельность администрации Учреждения.
4.6. Единоличным исполнительным органом Учреждения является прошедший соответствующую аттестацию руководитель – директор Учреждения, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. Руководитель Учреждения назначается на должность на основании заключенного трудового договора и освобождается приказом   Учредителя. Руководитель Учреждения является высшим должностным лицом.

4.7. Учредитель заключает (расторгает) с руководителем трудовой договор в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.8. Руководитель действует на основании законов и иных нормативных актов Российской Федерации, региональных и муниципальных органов, настоящего Устава, Трудового договора. Он подотчетен в своей деятельности Управлению молодежной политики и спорта администрации городского округа Нижняя Салда, заключившему с ним Трудовой договор.
4.9. Руководитель действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, предприятиях, организациях, учреждениях, пользуется имуществом Учреждения в пределах своей компетенции, установленной Трудовым договором, совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности (в том числе с правом передоверия), открывает лицевой счет.

4.10. Руководитель утверждает структуру Учреждения по согласованию с Учредителем, его штатный и квалификационный состав, устанавливает заработную плату, должностные оклады работников, размеры стимулирующих и компенсационных выплат в пределах фонда оплаты труда в соответствии с действующей в Школе системой оплаты труда, утвержденной в соответствующих положениях Школы: Положение об оплате труда работников учреждения, принимает на работу и увольняет с работы работников Учреждения согласно законодательства Российской Федерации.

4.11. Руководитель в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения

4.12. Взаимоотношения работников и руководителя, возникающие на основе Трудового договора, регулируются законодательством о труде.

4.13. Руководитель вправе занимать иные должности и заниматься иной оплачиваемой деятельностью только в случаях и порядке, установленных законодательством.

4.14. Руководитель Учреждения осуществляет руководство деятельностью Учреждения и имеет следующие права и обязанности:

4.14.1 Планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения; организует выполнение Учреждением муниципального задания.

4.14.2. Осуществляет подбор, расстановку кадров, несет ответственность за уровень их квалификации, принимает на работу и увольняет работников;

4.14.3. Решает вопросы о поощрении обучающихся и работников Учреждения, а также применяет дисциплинарные взыскания в отношении работников;
4.14.4. Несёт ответственность за жизнь и здоровье работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

4.14.5. Утверждает штатное расписание, тарификацию административно-управленческого, тренерско-преподавательского составов, спортсменов-инструкторов, размер заработной платы и должностные оклады работников, размер надбавок и доплат к должностным окладам в согласовании с Учредителем;

4.14.6. Распоряжается, в пределах выделенных субсидий и инвестиций, средствами и имуществом Учреждения;
4.14.7. Принимает меры к расширению материальной базы Учреждения, оснащению его оборудованием, поддержанию должного морально–психологического климата в коллективе Учреждения;

4.14.8. Утверждает Положения, Правила и иные локальные нормативные акты Учреждения;

4.14.9. Утверждает должностные инструкции и инструкции по охране труда;

4.14.10. Осуществляет проверку деятельности всех структурных подразделений Учреждения;
4.14.11. Имеет право подписи всех документов;
4.14.12. Представляет Учреждение в государственных, муниципальных и общественных органах, организациях, действует без доверенности от имени Учреждения, заключает договоры и контракты от имени Учреждения, выдает доверенности, издает приказы и распоряжения, дает указания, обязательные для всех сотрудников Учреждения;

4.14.13. Несет ответственность за свою деятельность перед Учредителем;

4.14.14. Реализует иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом. 

4.15. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями и организациями.

4.16. Учреждение вправе заключать соглашения с образовательными учреждениями, иными физическими и юридическими лицами об обучении, повышении квалификации, о проведении совместных мероприятий в соответствии с   договорами Российской Федерации.

4.17. Деятельность Учреждения регламентируется локальными нормативными актами:

4.17.1. Правилами внутреннего трудового распорядка;

4.17.2. Договором о совместной деятельности между Учреждением и Учредителем;

4.17.3. Положением об условиях установления и порядке произведения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения;

4.17.4. Положением о Педагогическом совете;

4.17.5. Положением об Общем собрании работников Учреждения;

4.17.6. Положением о Попечительском совете;

4.17.7. Положением об аттестации педагогических и руководящих работников;

4.17.8. Нормативными актами по охране труда, устанавливающими комплекс правовых, организационно–технических, санитарно – гигиенических требований,    направленных на  обеспечение безопасности, сохранение жизни и здоровья участников образовательного процесса;

4.17.9. Должностными инструкциями;

4.17.10. Приказами и распоряжениями руководителя Учреждения;

4.17.11. Положением о расходовании внебюджетных средств;
4.17.12. Положением о целевых взносах (сборах) и пожертвованиях;

4.17.13. Положением об организации деятельности по оказанию дополнительных платных услуг;
4.17.14. Иными локальными актами, разрабатываемыми и принимаемыми в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.18. Локальные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

Глава 5. Имущество и финансовое обеспечение
муниципального бюджетного учреждения
5.1. В целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его уставом, собственник закрепляет за Учреждением имущество на праве оперативного управления. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждению своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного пользования).
5.2. Учреждение владеет и пользуется закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности.

5.3. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого собственником принято решение о закреплении за учреждением, возникает у Учреждения с момента государственной регистрации права оперативного управления.

5.4. Учреждение и закрепленные за ним на правах оперативного управления объекты приватизации не подлежат.

Учреждение обязано содержать, закрепленное за ним имущество, обеспечить сохранность в соответствии с муниципальными правовыми актами.
5.5. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения и выполнение муниципального задания осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенного бюджетным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

5.6. Источниками формирования финансовых ресурсов Учреждения являются:

5.6.1. Субсидии из бюджета муниципального образования на финансовое обеспечение выполнение муниципального задания;

5.6.2. Субсидии, предоставляемые из бюджета муниципального образования на иные цели;

5.6.3. Доходы, полученные от оказания услуг, относящихся к основным видам деятельности Учреждения за плату;

5.6.4. Доходы, полученные от осуществления иной, приносящей доход деятельности;

5.6.5. Безвозмездные поступления от физических и юридических лиц;

5.6.6. Доходы от сдачи в аренду имущества в установленном Учредителем порядке;

5.6.7. Иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

5.7. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в Финансовом управлении администрации городского округа Нижняя Салда в соответствии с положениями бюджетного кодекса Российской Федерации.

5.8. В пределах имеющихся в его распоряжении финансовых средств учреждение осуществляет материально - техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и муниципальными нормами и требованиями.

5.9. Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий городского округа Нижняя Салда по исполнению публичных обязательств осуществляется в порядке, установленном администрацией городского округа Нижняя Салда.

5.10 Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

5.11. Заработная плата работников учреждения устанавливается трудовыми договорами в соответствии с действующей у работодателя системой оплаты труда, установленной коллективным договором, нормативными правовыми актами в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами; командировочные и иные выплаты, оплату поставок товаров, выполнение работ, оказание услуг, уплата налогов и сборов и иных обязательных платежей в бюджетную систему Российской Федерации и другие операции по расходованию бюджетных средств в соответствии со сметой, ведущейся в соответствии с Бюджетным Кодексом.

5.12. Учреждению запрещается совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за образовательным учреждением, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных Учреждению Учредителем.

5.13. Учреждение   вправе распоряжаться денежными средствами, имуществом, переданными ему физическими и юридическими лицами в качестве дара, пожертвований или по завещанию, приобретённым за счёт доходов, полученных от предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности, продуктами интеллектуального и творческого труда и используются им для достижения целей, ради которых оно создано.

Глава6. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав
6.1. Изменения и дополнения к Уставу, новая редакция Устава разрабатывается и принимается общим собранием коллектива Учреждения, согласуется и утверждаются Постановлением администрации городского округа Нижняя Салда и подлежат государственной регистрации.

6.2. Государственная регистрация изменений и дополнений в Устав, новая редакция Устава осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством РФ.

6.3. Изменения и дополнения к Уставу, новая редакция Устава приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации.

Глава 7. Порядок ликвидации и реорганизации Учреждения
7.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется по постановлению администрации городского округа Нижняя Салда в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, либо по решению суда на основании и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
7.2. Учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.3. При реорганизации (изменении организационно–правовой формы, статуса) Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

7.4. В случае ликвидации Учреждения назначается ликвидационная комиссия (ликвидатор). Имущество бюджетного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание, передаётся ликвидационной комиссией собственнику.

7.5. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свою деятельность, после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

7.6. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения передаются на государственное хранение в МКУ «Архив городского округа Нижняя Салда». Передача и упорядочение документов осуществляются силами Учреждения за счет средств Учредителя или Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

Глава 8. Охрана труда
8.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязан:

8.1.1. Обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда;

8.1.2. Обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания работников.
8.1.3. Организовать надлежащее лечебно-профилактическое обслуживание работников за счет средств работодателя.
8.1.4. Обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный законодательством Российской Федерации.
8.1.5. Обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда.
8.1.6. Информировать работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средствах индивидуальной защиты, компенсациях, льготах.
8.1.7. Обеспечивать работников средствами коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами за счет средств работодателя.
8.1.8. Обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при возникновении несчастного случая.
8.1.9. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

8.1.10. Обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля для проведения проверок состояния охраны труда и соблюдения законодательства об охране труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний.
8.1.11. Возмещать вред, причиненный работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей, в установленном законодательством порядке.
8.1.13. Производить запись в трудовую книжку и (или) формировать сведения о трудовой деятельности о наименовании профессии или должности в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником (ЕТКС) или Тарифно-квалификационным справочником должностей работников (руководителей, специалистов, рабочих и служащих).

8.2. Работодатель несет ответственность за необеспечение работникам здоровых и безопасных условий труда в установленном законодательством порядке.

8.3. Работники в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязаны:

8.3.1. Работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, бережно относится к имуществу учреждения.

8.3.2. Соблюдать требования охраны труда.

8.3.3. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

8.3.4. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда.

8.3.5. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни, здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в Учреждении, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

8.3.6. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).



